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ArrrocRAFO DE LEr *o -1"14

ESTADO DE
CAMARA MT'NICIPAL DE

GOIAS
SAI\rrA FE DE GOIAS

DE 20 DE FEVEREIRO DE 1.998.

Disp6e sobre o plano de
RemuneragSo dos Servidoresrio do Municlpio de SAMIAe dA outras providOncias.

Carreira e
do Magist6-

FE DE GOIAS

/1 O PREFEITO MT'NICIPAL DE SANTA FE DE GOTAS:

CAPITULO I
Das Disposig6es preliminares

corAs ApRovou loE8, gffiFL$3'^f*ftffi, 
TLl8iB*B i'r;ffii*f,,"*IT

carreira u. *"til;.rl8, 3:.i:T:3?;::
como feg+me jurldico, o vigente paramunicipais, que e o esLatulario.-

bi r i c ac E" 
e "p:if!i " i";,::, I'H#i 

" 
i8il::";:: I3li:,nft :;#:f,"IE;suas atividades na area educaelon"i.-"5*o regentes de classe, nacondigSo de professores leigos, terio cinco anos contados a par-Eir de 1o de janeiro de tgit, 'paia-q,riiiri""i;_;;--;' 

ingressa_rem, por coneurso prrblico, na cirreiri oo magisieiiol ,ro" termosdo artigo 9-e, s 2q aa Lei Federal ng g.iza, de 24 de dezembro deL996

prlblicos, pertencentes apor esta legislag5o, tendo
Eodos os demais servidores

n

19. Ficam assegurados invest,iment,os de recursosmunicipais, na capaciEag5o oos iioi."="r."
na medida das necessidades, nos termos aI"II i"i
tual {9-aplicagdo sert fixado pix Aecieto Ao

, cujo percen-
Municipal,

S 29. Os custos decorrentes do treprofessores leigos existentes no Municl_pio serao--recursos provenientes do fundo.
to dos

cobertos com

idenciar

En.-i.?*t AA _1 gg_-

Pr.sid6ntC
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s 3o. os atuais servidores muni-cipaisr ![u€ est6oexercendo as func6es de magist6rio, como professores leigos,passardo a integrar o euADRo-EM ExrrNcAo, anexo rrr, desta Lei,alq que obtenham a habiliLaE5o necessiria ao exercicio das ati-vidades docent,es.

evolurivos 
":l_ :3i.:.Ii,: ii;il;:S"ff:i3""Eil'.Ilg" r::H:3li::leigos, integ'rantes Oo euebnO EM gxtrNCAO.

Art. 3O. O plano de Carreira e Remuneragdo doMagist,Orio Municipal, tem por objetivo-nasico i"".sr,ri".,
- a remuneragSo condigna dos professores doem efetivo exercicio no magislerio;
o esElmulo ao t,rabalho na sala de aula;
a melhoria da gualidade do ensino.

Art. 49. O ingresso para o cargo de professor so_mente sera feito por concurio pobl-ico de provas e Lltulos.

I
ensino fundamental,

fI

Irr

Eerio:
Art. 59. S5o considerados profissionais do Magis_

r
magisL€rio, que

II
nistrar6o cursos

. : professores com formag5o de segrundo grau_minisErar5o cursos de 1a i ea seriesi
professores eom licenciatura plena, que mi_de 5a a 8A s€ries;

adminisr'".i,,o'li 
"i"..fi5'ffi3]:i5i5r1"ffi. B#I:::i:"iI ;X#;::de:

a) diretores de escolas;

b) supervisores educacionais;

c) inspetores educacionais;

d) programador de planejamento escolar.

arr iso ae,,e,a5a'33l'ff ,33'Si;.3i": "ffi "i3i#Ei":."L':: 38, u3.'53especializagdo, no caso de programador ae plaiejamenio escolar.

11
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Art. 69. Os professores gozar5o guarenta e cincodias de forias durante o an-o, distriouldos nos meses de janeiroe julho, conforme a necessidade das unidades educacionais a quese vinculam.

Art. 7e. Os-demais profissionais do magisteriogozard'o de t,rint,a dias de f€rias _pbr ano, nos meses de -janeiio
ou julho, conforme a necessidade ais uniaades educacionais a quese vinculam.

rio Munic iparorE.ao 
83;""3i"5ffi3": 

S::"1I35':,i':lil5ril"*3"'xlfi -postos nos segruintes quadros:
a

I-
de livre nomeagdo
carreira, de acordo
Lei;

o Quadro de Cargo de provimento em Comiss5o,e exoneragao, nao inEegrante do sisEema decom o ANEXO I gue faz parte integranEe dest,a

euj a nomeas'o iln.,u""u3"f,ff;r3'n5f,I?i:"ff"
de provas ou de provas e titulos, ae acorAointegra esta f,ei.

Proviment,o Efetivo,
em concurso prlblico
com o AMXO If , qpe

n

servidor"" *,ilil;*r3, o:E*TiIrlf:;A5T;.9": 
*3}ffiAfr3: A::"::acham na regGncia de classe, rEr condiedb de profEi""i." leigos.

ruir'o de ".,"iul?i" 3"3"::::uS":;3":-:*3,:: :Sfrili3:;.:?*:.i;sj-st,ema educacior-"l, _qrr. ser50 no*e.oos por decret,o do prefeito
Y:l_l!ip"l. e perceber6o o vencime"r" .-g=iriri"iiio- frerrisras noAI{EXO t, int.egrante desta Le:_.

s 29. Dar-se-& prefer6ncia para nomeagio nos car-gos de provimento em comiss66, dent,re os ocupantes de cargosefetivos do Munictpio, rld forma ao paragrafo rl-nico do arEigo 5gdesta_Lei, que per-eberdo o vencimeito E gratificagao previstasno ANEXO r, desta lgi, _podendo optar pelo venciment,o do seu car_go efetivo, acrescido de ,r*a gta-titiciiio de at,6 20t (vint,e porcento) .
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CAPTTULO II
Da Composig6o da Carreira

r.ncias d. ""1;:; u?!n.l;":%:'::B:":.:3; l.g?E:lSH".*r,IEiB_na1, baseada_na tituragdo ou habilit,ag5o e ni aiariacao de de_sempenho, rra forma desta Lei.
Art,. 10. As referGncias const,ituir5o de um pisosalarial profissional mlnimo e um teEo maximo, 

-piia-caaa 
cargo,conforme estnrturado no AIvExo rr, integrante desta Lei.

CAPTTULO rlr
Da Criagdo dos Cargos

Art. 1l-. Ficam criados, frd estnrtura administrat,i-va da Prefeitura, vineurados i secrei,aria Municipar-aa Educag6o,curtura e Desporto, os seguint,es cargos de profiisionais do Ma_gist€rio, com os respectiios nrlmeros de vagas:

n

DENOMTNACAO OO CARGO
FORMA DE

PROVTMEMTO
NUMERO DE

VAGAS

PROFESSOR MEDTO - 2g GRAU - MAGISTERIO
PROFESSOR SUPERIOR NIVEL I'AI,
PROFESSOR SUPERTOR NrVEL rtBr|

EFETTVO
EFETIVO
trEE:TT\Tr)

40
10
10- 5UPURI'E ADMTNISTRATTVO coMrssAo 10I. L'IK.E;J,UR I}E ESCOIJAS

2. ADMTNISTRADOR ESCOI,AR
3. SUPERVISOR EDUCACIONAL
4. TNSPETOR ESCOI,AR
5. PROGRAMADOR DE PI,ANEJAIVIEIiTTO ESCOI,AR

coMrssAo
coMrssAo
coMrssAo
COMISSAO
COMISSAO

o4
o2
02
01
0L

CAPITULO IVDo rngresso, do euadro de cargos e da progrress6o Funcional

Art. L2. O ingresso nos cargos de provimento efe_t'ivo do servico publico muniEipli-aos-piorlssionai"-oo Magisr,6_rio, dar-se-& na-primeira refe-rancia -iiiici"i-a; -;;spJcui.ro 
nivelde carreira, atendidos os requisito" a"-""colaridade e habilita-
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r6rio, sue r':3iiii;.:3 *ffii;r3:""5:3i: ::3f;::';3=: "i,Ui3l:;automatico na. carreira, riediant" =eciissifiEaga",-p", at,o doPrefeito Municipal, na referGncia 
"ori."pondent,e ao seu nlvel devencimento, sem prejulzos dos direito"-a garantias funcionaisadquiridos.

ArE. 13. consLiLuem requisitos de escoraridadepara o ingresso nos cargos e carreira d'o Magist,erio Municipal:

a
I-

29 GRAU COMPLETo

II
DADE: LTCENCIATT]RA

rTr -
DADE: LICENCIATT,RA

PROFESSORES SUPERTOR - NIVEL NB,,
PLENA;

PRoFEssoREs MEDro - NrvEL *A" - ESCOLARTDADE:
MAGISTERIO ou na modalidade NORIvIAL;

PROFESSORES SUPERTOR - NIVEL t|Att - ESCOI,ARI-
CIIRTA;

ESCOI,ARI-

n

menro ererivoA. !r,]fi;"rl::iL"i:'5:'il#t3i.li,"'ffii"ff.,.1'"Il*nomeacao condicionadl a prgyla_habilitaiao e* corrc.riso prlblico,na forma constante do Quaono DE eARGos DE pRovrMElirro EFETrvo,integrantes do AMXO II que faz parte desta Lei.

y.%__ dgg n,"'tlli,i3i" 3"0il3$il.3ir3'ilfl:i"$"i:"":ffi:::,.35.'i;
AIIEXO ff desta Lei, cont.er5o 5 nlvel, o-ro*. do cargo, o slmbo_10, a referGngla, o piso inieiar de irrtr"""o na carreira (venci-mento inicial) e o Leto, com o vencimSnto indicativo do fim decarreira.

Masi s r 6 ri o u,'trf;" i'e"l 3f fl i3 T;"'I:;::Eil, S"n3il'l " ::&ii*,S:at6 o total de cinco refer€ncias, por ato motivado do prefeitoMunicipal, com base em-.prova ae alieii"iio"*.rrto profissional, rrErtitulacSo ou habirit,ac66 e na avaiiacao-ao desempenho.

previsra """d:'Agli5:, X"iil;rl3il":?u3" *il?ffi;:i: *ffi,"tft}majorac5o de r0?. (dez-por c6nto) no venci*."id-i"ri"ur"ao a par-
:l: :"_t::"_1"1:iarl , |ara cada refer6ncit-i;ci"""il' .re arin_gir o EeLo da carreiral
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Da carreira Funcio*"r"33ltBl3ri:sionais do Magisr.rio

Art. 1,7. Os cargos estruturados, criados e organj-_zados por esta Iei, com sua denominaii" p.opria, slmbolo e emntmero certo e d-elgTTinado, constituem um conjunto de atribu_ie6es e responsabilid.ades, comet,idas ao profilsiorr.i-ao Magiste_
:]?:^"""do organizados 

" proria;;;;g";do os princlpios da car_rel-ra.

se:
Art. L8. para os efeitos desta Lei, eonsideram_

CAPITULO V
Da Avaliag5o de Desempenho

n f - CARGO - e o lugar na Organlzagl,o Administra_tiva a que pertencem determi"iais'i"rrc?"" 6 e uiiuiarizado porum agente ptblico, aqui denominado Proiissional -a"-rrnigisE6rio;

rr - REFERENCTA - 6 0 agrupamento de cargos damesma profiss6o, com idGnricas arribui;d.J-, G$;";Iniria"o." evencimentos, constituindo os degraus a6 acesso na carreira;
rII - CARREIT+ - e o agrupament,o de referenciasda mesma profiss5o ou atividad", -."""iinaAos 

segrundo a hierar_guia do senrigo, para acesso privativo ao" tituriie"-ao" cargosque a integram;

Art. 1,9. O ingresso no cargo p0blico efetivo deprofissional do Magist€rio ie dara na primeira referBncia decargo de carreira, observad3s. ap exig6;ci"" a"-""rr"rr."o poblico,atendidos os reguisitos estabelecid5s em lei para o proviment.odo respectivo cargo.

n

Art. 20. Anal do MagisE6rio, tanE,o
s6o funcional, levarA emtores:

r
IT
rrr
rV
V

avaliagSo de desempenho do profissio_no esLagio probat,6rio, como na progres_conta, dentro outros, os seguinles" f;_

produtividade;
inieiativa e criatividade;
cooperapSo;
gualidade do trabalho;
responsabilidade .
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A

n

do s mode, o " s--,!'5 ;.31..rI":lliiiig: ff 
" 
";; iTI;31:" " ";33"d*;3 _das pelo profi""i;;1-;;"Masisieii;-.;; coldie6es em que seraoexercidas, observadas as 

"e!,rirrte"-"i.l"terl-sLicas fund.amentais :

ins r rumenr o s ul 
".,,. 

i, ";!1"::": Sig:#""1:fi;l: ?B,li "u.B'::::: i:" 
" 
:

II - periodicidade;

para consecu'rj'1"" J;l:i+::'E3""fiu$:.r.ff:::i:,Si, Masi sr.rio

Magist6rio; rv - comportamento observdvel do profissionar do

conheeimento, pelo profissional do Magist6_ava1iaG6o.

_ part,iciplgdo dos Orgdos comuniterios dana avalias6o de desemfenho do p;;fr;;ionar

poder s*..,ri151,,,n'3;*1"38:%1"::il*:"r3ffi.;:;.S: 
"S*.j" rifiiSt3"EltftI;r33[:r:: ti"" a' prosressso tuntio'ii, --o"' 
prorissio-

vrio, do resulEado da

vr
U_nidade Educacional,
do Magist6rio.

CAPTTULO VI
Das Contratagdes TemporArias

.--3^:??1izac5o das funsdes prrblicas
::"::f?:= u?..y:gi 

: 
a::i o_-o" 

" 
i. n""i 

" 
rplII=L E"[,j: "3:respectivas fungdes sejam devidamenierealizag5o de concurso prltrtico;

de excep" :- o',"r 
AII: 

":i 3 
: : liili. i53l"SL3,l: "3::'3?3i l"u: S-:;ifH :tag6es de serrrigos de ter'ceiro",'p-"i-ilip" determinado, mediantecontrato administrativo de locaga'o-ae-Jerrrigos, para o exerciciode fung5o prtbric" 

""""rr.iil aa iarrei=i-oo Magist,€rio

r&ria, o" "*""|:1""3f +":3liiq:i!!!i:::*3"1"ffi::;:;E33"u5"ilIl_fissionais do. r,ragisreri", -a"" 
"d;;;-;J'p.orim"rrro 

-efets_vo, 
pr€_

#;:"" 
no arr,igo 11 desra Lei, a;;r;"*;nle habilirados, ([u€ vi_

essenciais
cargos das

mediante a
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A

E6rio' aas unilit" r3::i#::-.Fiiltii":t:"::3H':"u',*I3flli;e/ou aus€ncia-9": dil;;; por.quarqiJi morivo, ro deeorrer doili"l;::":;";i:ilS",:Lr!:1.:i::ii;8";;" arunos ois 
_respecrivas

que vierem a "il'u"rirr353"3fit"3rl"tt" 
situas6es de ursancia,

arE iso,'..':,.iiii:iili,*l,li_ 
:ll,;HiI,F"8:.i"::" #S,,fi.,":;::fl;;i:,.ff"I:f1::T5"-ii;:ru;:"il5l5l'"-; ;;;itlao o p=i=o

previ s r a,," 
". "orr;,' 3;.rl"i{i#:A*r:s "*3ffi. : "H#"*ffjF#J""EB;cargosr corl -geu os vencimenEos do priO rNrCrAL, previsEos no

3.Yy?3= i:ft.?:.#.:XSilHIIi ;:i;i#6:"consranL." i,o Ar{Exo rr,

o." r",,33i:H"3"XIIro.r""

do Magisrerio *Ii;"t3ft, compSe a remuneracao dos profissionais

do QuADRo T_i1$g]3r"ffiiriffi"';ffiil+3"_"io,f;i5"?i, "*?i3IE3rNrCrAL DA REFERBNCTA,), q"" taz pailE-irrr"grante dest.a Lei;

aos prorissi:iir" ;"'il*iiiEiil:ri:,1:";1"&ElEr;il"u."'Ii##lgue nao justificaf a criicSo o"-"J.JoJ-" ." de natureza eventualou transitorias, bem co*o, oas atii6"ie6." de cargos q,,e, emboracriados, n5o justific"* o" seu provimento, de conformidade com aconveni6ncia a1 agmlni"rilca", 'grititl"icao esra que podera ar€atingir at€ o mdximo o.-iot'fE"*-p"i-fento) do vencimento doserrridor, invesEido na runiao; ' - -- E--

n

fII - graEificagdo por hora trabalhada, at6 o Ii_
1.i ::r*"1, nl.,m*i ::^:?F:iT;: li; _ :triib T:';#lifi:"il*ul nll :
lH:H"Sl, l:"I:gi,!:..*:, 

-i:l 
p;:_ 

? i;ti;l*H.:=l:1il:li:"1: ni?;
podera ser concecioa, por lto oo poderprofessores das Unidadls gscolares doaumenr,o efeLivo de ",r."-rii;ii35:: ff"Hm, ocorrer
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3r_r_1so, eoae.aS^ii:^,!:iJFi:iii,:SirEi3I';:::"ffi ;1.;ffi"1 "::*:irt#;"la mesma epoca " i.io mesmo rnaice de reajusre do sala.rio

sprevisEas neste
sor.

29. Para
artigo, n5o

todos os efeitos,. as gratifieag6esintegram os venci*""t"J-Eo profes_

A

CAPTTULO VrIrDas Disposic6es Gerais-"-tr.rr"itorias

presenre 
".=,]!;p"3: .q:&i:i5'iH XIT:r.HElnrIS*l"Tl:lIi."sdas diretrizes e bases ai-eaucage; nilionat, previstos na LeiFederal ne 9 -3s4, a"-io ie oere,ir;o;; 1:996, 6em como, da LeiFederal no 9.424,'de zi-al a"r.*ui"-o" Lgg6,.([u€ disp6e sobre o

$xlS:t i:rx3"55'il5ei, ;.?i 
s Jnvorvimenr o 

-do 
e,'," i.,,=J 

-riiEl*",,r.r 
e de

pa, au.oriza:i"i:,ii;:, liii^irllii:, ::?::i:Lirff:5';:" 
.::#:;

dos profissionais ao ruragist€rio 4""'uiia"a." Escolares Muni-ci-pais, organizar o sistemi-ge.quariFi"Jci" profissional dos mes_mos' com programas de aperfeiioame";;-;' especiar izae€., esErutu_rar a adminisrrae'o a6 sist6;; EJ-;"J"o.i e a imi:.anracao doPrano de carreira, 
"orrio*. a rear.id"a.-i6truI"i"rni5]

funcional u"1olf i,?3;""5ifi3r3"*133;ol?"3":"""I*:i"i;::[:'"I3sistema de ensino *"i.ig1l, ;;;;iJii" ,r" Lei r,runicipal ne1,41/97, de 10 de margo a.-iggz,

publ i c asao, =.tl5;nih. 53' 3.,":.. ;3ir::o" "$"Iifll=u:.o i" t3" i3 ) "53.]ANEIRO DE 1998.

n

Art. 31_. s as disposig6es em con_

IPAL DE SA}I-
r-998.RO DE

trArio.

TA FE DE
GABfNETE DO PRESTDEMTE DA CEIVIiIR,iTGOIAS, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES DE

rQuErRA DrAS
PRESTDEMTE DA OU'UUU\ MUNTCTPAL DE SAI{IIA FE DE GOIAS

r9
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ESTADO DE GOTASCAMARA MUNTCTPAL DE SAMIA FE DE GOIAS

IN
lr
lv

I:

H

H
II

il
;l

DENOMINACAO
DO

CARGO

lc f uwrE REMUNERACao uu (R$)Ll
A
s
s

_3_

i

RO

DE

VAGAS

VENCr -
MENTO

GRATTFI-
cAcao

 DTRETOR DE I'NTDADE
ESCOI.AR

!l:1
cr-L

cr-1
1-

l-

04 528, 00 aE€ 100t
TNSPETOR DE
T'NIDADE ESCOI,AR

SECRETARTO ESCOI,AR

02 529, 00 at€ 1008
15 l_59, 00 ate 100t

n

===========
==========

DA CAMARA MT,NICTPAL
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ESTADO DE
CAMARA MT'NICIPAL DE

GO]AS
SA}TTA FE DE GOTAS

ORGAO: SECRETARTA MT'NTCTPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO= N
r
v
E

s
r
M
BL

DENOMTNAqAo
DO

CARGO

-PROFESSOR
NIVEL NBX

-PROFESSOR
NrvEL ,rA"

= = = = = = = = = = = = == = ==-PROFESSOR
MEDIO - 2g GRAU
MAGISTERIO

========

_t_

,_?

o2

Y

02

02

Prso
SAI.ARTAL

PROFTSSI-
NAL

TETO
(FTM DE
ce,RREr-

RA) .

l3
lp
lr
ln

[;r
:l
ul
rl

il

T
NA

503, 70 755, 55

NM L9

===

06

===

05

===

0505

453, 33

=========

309, g0

679 , gg

========

464,95

========

A

======

REFERENCTA
- FI'NCTONAL
---t---t---

rrlrrrl rv
--- I --- I ---

o2l ozl 02
--- I --- I ---

o2l ozl 02

11
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SgCAgtARIA
o, a roucagao

s
r
M
B

===

NM t7

;
r
v
E

CULTTIRA

DENOMTNACAo
DO

ea,RGO

_-:

1

VENCTMEN-
TO

rNrCrAL
DO NrVEL

TOTAL
DO

QUADRO
L

s
u

5

A

P

;
E

====== = = === == = ===PROFESSOR ASSIS-
TEI{TE

= = = = = = = = == = = = = = = =ASSTSTEMTE DE EN-
SINO

====== = == = = = ==== =AIIXILTAR DE ENSI-
NO

=========

309, g0

========

19
D
r
o

B
A
s
r
e

3

===

IIB

===

5

=========

292,95

========

06

A
u
x
r
L

NA 20

===

1

=========

790 ,25

========

22

r
A
R

E
L

=== === = = = = = = ==__==

= = = = = = ==== ==== = = =TOTAL DO ORGAO
================ 

=

E
M

=l
=======

lqz
=== | ==-

z

===

========= ========

===== ========
47

========= =======

03

PRESTDET{1rE56 A$IARA MUNTCTPAL

L2
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ESTADO DE
PREFEITURA MT'NICIPAL DE

GOIAS
SAI{TA FE DE GOIAS

LEr MtNrerpAL *" /Y q DE 20 DE FEvERETRo DE 1-ee8.

DispSe sobre o Plano de Carre'iia e
Remuneragso dos Servidores do Magist€-
rio do Municlpio de SAMA FE DE GOIAS
e d& ouEras provid6ncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAITTA FE DE GOTAS:

FACO
GOIAS APROVOU E EU,

SABER QUE A eAlvU\RiL Mt NTCIPAL DE SAI\rrA FE DE
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
Das Disposi6Ses Preliminares

Art,. L9. Os servidores publicos, perLencent,es a
carreira do Magist€rio, Serflo regidos por esta 1egis1a66o, tendo
como regime juitaico, o vigente para Eodos os demais servidores
municipais, que e o esEaEutario.

Art. 2o. Os atuais servidores rm;nicipais, sem ha-
bilit,apfio especlfica para o magisE6rio, ![uB esEflo desenvolvendo
suas aEividades na &rea educacj-onal, como regentes de classe, na
condigSo de professores leigos, Eer6o cinco anos conEados a par-
tir de 1O de janeiro de 3-997, para gualificarem-se e ingressa-
rem, por concurso prlb1ico, na carreira do magiSt6rio, nos termos
do artigo 9O, S 2O da Lei Federal ne 9.424 de 24 de dezembro de
L995.

S 1g. Ficam assegrLlrados invesEiment,os de recursos
municipais, na capacitagSo dos professores leigos, cujo perce!-
Eual dE aplicae,eo ser& fixado por decreEo do PrefeiEo Municipal,
na medida das necessidades, nos termos desta Lei.

S 2g. Os custos decorrentes do Ereinament'o dos
professores leigos existentes no Municlpio serio coberEos com
recursos provenienEes do fundo.

P1
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S 39. Os atuais servidores municipais' q[ue- estSo

exercendo as fung6es Ae *agi-sletio,__"o*o professores leigos'
passario a integrar_ o- q_U+D-RO'Ett-eXffNCAO, anlxo III, .desta Lei'
are que obtenrriir-" rr"niria"iao 

-"E""""iria 
ao exercLcio das ati-

vidades docentes.

S 4(). N6o sera reconhecido critrerios funcionais
evolutivos da carreira, previstos nesta Lei, aos professores
i.ig"", int,egrantes do Quapno EM ExrrNCAo'

Art. 34. O Plano de Carreira e Remunerag5o do

Magist€rio Municipal, tem por objeEivo basico assegurar:

I - a remuneragSo condigna dos professores do

ensino fundamenLal, em efetivo exerclcio no magister]-o;

II - o est,l-mulo ao trabalho na sata de aula;

III - a melhoria da qualidade do ensino'

Art,. 49. O ingresso para o cargo de professor so-

mente sera f eito por concrrtio prlblico de provas e Eltulos '

Ft

Art,. 54. S5o considerados profissionais do Magis-

Eerio:

r - professores com formac5o de segundo grau-
magisEerio, g.- minist-rar6o cursos de la d 4a s6ries;

II - professores com licenciatura p1ena, qlue mi-
nistrarSo cursos de 5a a 8a series;

IIr - especialistas para proporcionar suporte
administrativo ao sisgema educacionall gue exercerdo as fung6es
de:

a) diret,ores de escolas;

b) supervisores educacionais;

c) inspetores educacionais;

d) programador de planejamento escolar'

ParAgrafo rlnico. Os especialistas previstos neste
artigo deverao Eer curso superior _em Pedagogia, acrescido de

""p"Ei"rLzaq,flo, 
no caso de pr-ogramador de pranejamento escorar'
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Art,. 54. Os professores gozardo quarenta e einco
dias de f€rias durante o "t-ol-AiiiriUui[os 

nos meses de janeiro
e ju1ho, 

"orrfJril.-"--"""."siAaOe 
das unidades educacionais a que

se vinculam.

7e. Os demais profissionais do magistOrio
diis de f€rias por ano, nos meses de janeiro
i ,r"."""idade dis unidades educacionais a que

Art.
gozar6.o de tsrinta
ou julho, conforme
se vinculam.

Art.
rio MuniciPal serSo
postos nos seguintes

I-
de livre nomeagdo
carreira, dc acordo
Lei;

o Quadro de Cargo
e exonerageo, nao
comoANEXOIque

8e. Os cargos dos profissionais do MagisE€--6rganizadoE e providos em carreiras e com-
quadros:

de Provimentso em Comissdo,
int,egranEe do sistema de
faz parue inLegrante desLan

A

II - o Quadro de Cargos de
cuja nomeag6o depende Oe previa habilita6ao
de provas ou de -provas e Ll-tulos, de acordo
integra esEa Lei.

III- o Quadro em Extin1do, que integram os atuais
servidor"" *rrrri"ipais, sem habilitagSo para o magistdrio, que se

acham na reg6nci3]Oe ctassel-na conai9a6 de professores leigos'

S Le. O Quadro de Provimenlo em Comissdo' consEi-
tuirao de servidores que cooraenarao o suporte administrat'ivo do

sistema educacional, que ".iao nomeados p-or -decreEo 
do Prefeito

Municipat e perceber65 o vencimento e grititicag6o previstas no

Ar[Exo i, integrant'e desta Lei '

Provimento EfeEivo,
em concurso Prlblico
com o AIIEXO II, que

S 24. Dar-se-& prefer6ncia para nomeagSo nos car-
gos de pto.r:.i"rEo . 

em- comiss56, -9"1!::-::.:tt9?::":^ 1?,-.. ::t'?:3IE.iiE" 5'""d;i;lpio, rd torma'do parasraro *1+!?-9? '::19?-.::
E:: ; ; " ;: i:"q,,;;; ;E;; ;; ; 

-'";' i*"i'to : -n:l: i f ::1:i" 
" ^p:::' "-: i:

iE-ofi"i6-i,=II"-t,;-Gi; podendo op!1T pelo vencimento do seu car-
-r - -L ^ ^n 

O. /-..i nFa nay
go efetivo,
cento) .

acrescido de fi; gtrliti"ic6o de at€ 20? (vinte por

/
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CAPITULO II
Da ComposiCio da Carreira

Art. 94. As carreiras serSo organizadas em refe-
r6ncias de cargos disposEos de acordo com a progressio funcio-
na1, baseada ni titutigso ou habilitaC6o e na avaliagSo de de-
sempenho, [E forma desta L,ei.

Art. 10. As refer6ncias constituirao de um piso
salarial profissional mlnj-mo e um tego m4ximo, para cada cargo,
conforme esEruturado no AIiIEXO ff , int'egrante desta Lei.

CAPITULO III
Da Cria96o dos Cargos

Art. 11. Ficam criados, rd esErutura administrratri-
va da prefeitura, vinculados d Secretaria Municipal da Educaida,
Cultura e Desport,o, os segUinEes cargos de profissionais do Ma-
gist,€rio, com os respectivos nrlmeros de vagas:

FORMA DE
PROVIME}iMO

NUMERO DE
VAGASDENOMINACAO DO CARGO

1. DIRETOR DE ESCOI,AS
2. ADMINISTRADOR ESCOLAR
3. SUPERVISOR EDUCACIONAL
4. INSPETOR ESCOI,AR
5. PROGRAMADOR DE PI,ANE.]ATIEMTO ESCOI,AR

COMISSAO
coMrssAo
COMISSAO
COMISSAO
COMISSAO

o4
02
o2
01
01

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

EFETIVO
EFETIVO

PROFESSOR MEDIO - 2g GRAU - I\'IAGISTERIO
PROFESSOR SUPERIOR NIVEL 'IAtI

A
CAPITULO IV

Do Ingresso, do Quadro de Cargos e da ProgressSo Funcional

gio em concurso prlblico de piovas ou de provas e tltulos.

Art.. 12. O ingresso nos carsIos de provimentso efe-
t,ivo do servigo pUblico muniEipal dos profissionais do MagisEe-
rio, dar-se-a-na'-primeira refe-r€ncia iniciaf do respectivo nlvel
de carreira, aten-Ctidos os requisitos de escolaridade e habilita-
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pardgrafo rlnico. os atuais Profissionais do Magis-
t€rio, ![u€ preench;m os requisitos desEe art,igo, _terflo ingresso
automitico na carreira, rfrediante reclassificag6o, por ato do
Prefeito Municipal, na referancia correspondenEe ao seu nl-vel de
vencimento, seil ple:ulzos dos direitos e garangias funcionais
adquiridos.

l-3. Constituem requisitos de escolaridade
cargos e carreira do Magist'erio Municipal:Art,.

para o ingresso nos

I-
2o GRAU COMPLETO

1I
DADE: LICENCIATURA

III-
DADE: LICENCIATURA

PROFESSORES SUPERIOR - NIVEL ilBII

PLENA;

PROFESSORES MEDIO - NIVEL rATI - ESCOLARIDADE:
MAGISTERIO ou na modalidade NORIvIAL;

PROFESSORES SUPERIOR - NIVEL ilA'I - ESCOI"ARI-
CURTA;

ESCOL,ARI-

n

Art.L4.Ficamestn'rt,uradososcargosdeprovi-
mento efegivo dos profissionais do Magistdrio Municipal, com

nomeagao condicio"iAl a prdvia habilitaceo em concurso prlblico,
na forma constante do QLaono DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,

inEegrantes do ANEXO II que faz parte desEa Lei.

Art.l.5.oQuadrodeCargosdeProvimentoEfeti-
vo, dos profissionais do MagisL€rio Municipal, constantes do
AMXO II desta Lei, conEerSo 6 nlvel, o nome do cargo, o slmbo-
10, a refer6ncia, o piso inicial de ingresso na carreira (venci-
mento inicial) e o teto, com o vencimento indicativo do fim de
carreira.

6 Art. 1.6. A progressdo funcional do profissi-onal do
Magisterio Municipal aar-ie-a de uma referencia para a segiuint,e,
age o total ae einco refer6ncias, por ato motivado do Prefeito
Municipal, com base em prova de apeiteigoamento profissional, o?

titulai6o ou habilitaCso e na avaliagdo do desempenho'

ParAgrafo rlniCo. Para cada progressao funcional
prevista neste aitigo, o profissional do magisEerio- tert uma

irajoiaCao de 10? (dez-por cento) no vencimento (calculado a par-
tir-A"-pi""-iniciii), 'prr. cada refer€ncia funcional, ate atin-
gir o teto da carreira.
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CAPITULO IV
Da Carreira Funcional dos Profissionais do Magist6rio

Art,. L7. Os cargos estruturados, criados e organi-
zados por esta lei, com sua denominagdo prOpria, sLmbolo e em
nrlmero certo e deEerminado, consLituem um conjunto de atribu-
ig6es e responsabilidades, cometidas ao profissional do Magist€-
rio, sendo organizados e providos segundo os princlpios da car-
reira.

c!a. 
Art. 1-8. Para os efeitos desta Lei, consideram-

I - CARGO - 6 o lugar na Organizaqdo Administra-
tiva a que pertencem determinadas fungSes e 6 titularizado por
um agente prlblico, agui denominado Profissional do Magisterio;

II - REFERENCIA - 6 o agrupamento de cargos da
mesma profiss6o, com id6nEicas aEribuiCdes, responsabilidades e
vencimentos, constituindo os degraus de acesso na carreira;

III - CARREIRA - € o agrupamenEo de refer6ncias
da mesma profissSo ou atividade, escalonados segundo a hierar-
guia do servigo, para acesso privat,ivo dos titulares dos cargos
que a j-nt,egram;

Art. 19. O ingresso no cargo prlb1ico efet.ivo de
profissional do Magist€rio se darA na primeira referGncia de
iargo de carreira, obserrradas as exigEncias de concurso prlblico,
atendidos os requisitos esEabelecidos em lei para o provimento
do respeeEivo cargo.

CAPITULO V
Da Ava1iagSo de Desempenho

Art. 20. A avaliagSo de desempenho do proflssio-
na1 do Magist€rio, Eant.o no estegio probat0rio, como na progres-
sEO funcional, levarA em Conta, dentro Outros, oS SeguinteS fa-
tores:

I - produtividade;
II - iniciativa e criatividade;
III - cooperagdo;
IV - qr.ratidade do trabalho;
V - responsabilidade.
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Art. 2J . Na avalia6ao de desempenho sereo adota-
dos modelos que atenderSo a natureza das atividades desempenha-
das pelo profissional do Magist€rio e as condi66es em que sereo
exeriidasl observadas as seguint.es caract,erlslicas fundamenEais:

I - objetividade e adeguagSo dos processos e
instrtrmentos de avali ae,6o ao conterldo ocupacional das carreiras;

II - periodicidade;

III - contribuipdo do profissional do Magistdrio
para consecugso dos objeuivos da Unidade Educacional;

IV - comporLament,o observavel do profissional do
MagisEerio;

V - conhecimento, pelo profissional do Magist€-
rio, do resulLado da ava1iaGSo.

vI - part,icipa66o dos Org6os comuniterios da
Unidade Educacional, na-avaliaq,e"o de desempenho do profissional
do Magistdrio.

Art. 22. Ser& instiuulda por ato do Chefe do
Poder ExeCutivO, uma COmisSSo de carAt,er permanent.e, com O fim
de avaliar, para os fins de progressSo funcional, os profissio-
nais do Magist€rio.

CAPITUI,O VI
Das Contratap6es TemPordrias

Art. 23. Para aEender a necessidades tempor&rias
de excepcional int.eresse prlblico, poderSo ser efetuadas contra-
taCSes -ite servigos de terceiros, Por tempo determinado, mediante
contrato administrativo de locacdo de serviGos, para o exerclcio
de fungflo prlblica essencial da carreira do Magist$rj-o

Art,. 24. Consideram-se como de necessidade tempo-
r&ria, d.C excepcionat interesse prlblico, as conEratagSes de pro-
fissionais do Magisterio, dos cargos de provimento efetivo, pr9-
visEos no artigo 11 desta Lej-, devidamente habilitados, ![u€ vi-
sem:

I - a realizagdo das fungdes prlblicas essenciais
da carreira do Magisterio deste Municlpio, ate que oE cargos das
respecgivas fungOes sejam devidamente preenchidos, mediante a
real-jzag,so de concurso Prlblico;
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II - preencher vagas de profissionais do Magis-
t€rio, das Unidades EEcolares Municipais, nos casos de vacAneia
e/ou ausGncia dos mesmos, por gualquer motivo, no deCorrer dO
ano leEivo, visando evitar prejulzos aos alunos das respectivas
unidades escolares necessitadas;

III - aEender a ouLras siEuag6es de urg6ncia,
gue vierem a ser definidas em Lei.

ParAgrafo rlnico. As conEratag6es de que t'rata esEe
artigo, ter6o cgmo dotag6o, a de Servigos de Terceiro, na cate-
goria de Remuneragio de Servigos Pessoais e obedecerSo o prazo
improrrogAvel d€, no m&ximo, uR ano.

Art. 25 . Nas contratagSes por t,empo deEerminado,
prevista nesta Lei, ser6o utilizadas as mesmas denominag6es dos
cargos, com seu os vencimentos do PISO INICIAL, previstos no
QUADRO DE CARGO DE PROVIMEMrO EFETM, constantes no ANEXO II,
que faz parEe inEegranEe desta Lei.

CAPITULO VII
Das Vantagens Pecuni&rias

Art. 25. Comp6e a remuneragSo dos profissionais
do Magist€rio municipal :

I - do vencimento atribuldo ao cargo, constanLe
do QUADRO DE CARGOS DE PROVIMEIflTO EFETIVO - AIIIEXO II, (UPISO
INICIAL DA REFERENCIAU), que faz parte integrante desEa Lei;

II - gratificagso de fungSo, que sere atribulda
aos profissionais do Magisterio guando no exercLeio de fung6es
que nao justificam a criagdo de cargos e as de natureza eventual
ou transitOrias, bem como, das atribui96es de Cargios (Fl€, embora
criados, n5o justificam os seu provimenEo, d€ conformidade com a
conveni€ncia da AdministragSo, gratificag6o esUa que poderA ate
aEingir aE€ o maximo de 20? (cem por cento) do venciment,o do
serwidor, investido na fungio;

III - grat.ificagdo por hora t,rabalhada, ate o Ii-
mite de 0,4* (quaEro centesimos Bor cento) do vencimento do pro-
fissional do Magist€rio, por hora efeej-vamente Erabalhada, que
poderA Ser concedida, por ato do Poder ExecuEivo MuniciPdl, aos
professores das Unidades Escolares do Municipio, quando ocorrer
iumento efetivo de suas at,ividades funcionais.
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S 19. Os vencimentos previst.os no inciso I desteartigo, podereo ser reajust.ados mediante Decreto do Poder Execu-tivo, na mesma €poca e pelo mesmo lndice de reajuste do sar&rio
mLnimo.

S 2q. Para todos os efeitos, as gratificag6es
previsEas neste art,igo, nao int.egram os vencimentos do profes-
sor.

CAPTTULO VIII
Das Disposi66es Gerais e Transit,Orias

Art. 27 . O Prefeito Municipal regrulamenLarA apresente Lei, visando adegu&-Ia com os princlpios e preceitos
das diretrizes e bases da educagSo nacional, previst,os na Lei
Federal ne 9.394, de 20 de dezembro de L996, bem como, da Lei
Federal n() 9 .424, de 24 de dezembro de L996, ([u€ disp6e sobre o
Fundo de Manutenc6o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
ValorizagSo do Magist6rio.

pa1
dos
pais,
mos,
rar
PIano

Art. 28. Este o Chefe do Poder Executivo Munici-
autorizado a fixar, por Deereto, as atribuigSes dos cargosprofissionais do Magisterio das unidades Escorares Munici-
organizar o sistema de gualificagSo profissional dos mes-

com programas de aperfeigoamenEo e especial izag,d,o, esErutu-a administragSo do sist.ema de Pessoal e a implantageo do
de Carreira, conforme a reatidade do Municlpio.

n

Art. 29 . Fica mantida, rro que couber, a est,ruturafuncional das atividades-meio necessArias ao funcionament.o do
sistema de ensino municipal, previstas na Lei Municipal ne
L4L/97, d€ l-0 de marFo de L99'1 ,

Art. 30. EsEa Lei entrara em vigor na daEa de sua
publicagdo, retroagindo os seus efeitos a partir de 02 (dois) de
.]ANEIRO DE 1-998.

Art.. 31 Ficam revogadas as disposi96es em
t,rArio.

GABINETE DO PREFEITO MI'NICIPAI, DE SAIYTA FE DE
AS, AOS 20 (VII{TE) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 1998.

(
PREFEITO GOr.A,S

con-

GOI-

MT'NICIPAL DE SAI\TTA FE DE
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ESTADO DE GOTAS
PREFEITT'RA MT'NICIPAL DE SAI!1TA FE DE GOIAS

AIYEXO I - OUADRO DE CARGOS EM COMISSAO.

REMTJNERACAO EM (R$ )

VENCI-
MENTO

GRATTFI.
cAcao

528, 00 at€ 100*

t 528, 00 aLe 1008

159, 00 ar€ 1008
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SECRETARIO ESCOI,AR
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ESTADO DE GOIAS
PREFETTURA MT'NICTPAL DE SAI{TA FE DE GOTAS

ORGAO: SECRETARIA MUNTCIPAi DE EDUCACAO, Clrr,TuRA E DESPORTOS
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